
  

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych 

dla kandydatów do pracy 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest NZOZ TIVOLI-MED. S.C. Adres: ul. Legionów 21/23, 

86-300 Grudziądz, e-mail: rodo@przychodnie-grudziadz.pl 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@grudziadz.com.pl 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu aktualnej rekrutacji na podstawie art. 6 lit. a), c) ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz m.in. art. 221 Kodeksu Pracy  

i ustalenia na podstawie art. 10 RODO w związku z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. z późn. zm.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym, czy dane osobowe uczestnika rekrutacji 

są zamieszczone w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym. 

4. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres tej rekrutacji. 

5. Posiada Pani/Pan prawo do: 

• żądania od administratora dostępu do danych osobowych 

• Prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania 

• prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania 

• prawo do przenoszenia danych 

• prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. 

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

7. Pani/Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu. 

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostałym zakresie jest 

dobrowolne. 

9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 
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